
Настоящая редакция Устава утверждена IV Съездом РОО «Союз 
журналистов Приднестровья» (Протокол № 1 от 30 марта 2010г.) в связи с 
приведением Устава в соответствие с действующим законодательством 
Приднестровской Молдавской Республики.

⦁ ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

⦁ Республиканская общественная организация «Союз журналистов 
Приднестровья», в дальнейшем по тексту именуемая "Союз" является 
некоммерческой организацией, созданной на основе совместной 
деятельности объединившихся граждан для защиты общих интересов и 
достижения уставных целей.

Союз является независимой общественной творческой организацией, 
объединяющей на добровольных началах профессиональных журналистов. 
Союз действует на основе самоуправления.

⦁ Союз, выполняя свои уставные задачи, действует на основе Конституции 
ПМР, Гражданского кодекса ПМР, Закона ПМР «Об общественных 
объединениях», иных правовых актов ПМР, настоящего Устава и 
руководствуется общепризнанными международными принципами, 
нормами и стандартами.

⦁ Наименование Союза:

Полное наименование Союза: Республиканская общественная 
организация «Союз журналистов Приднестровья».

Сокращенное наименование Союза: РОО «Союз журналистов 
Приднестровья».

⦁ Местонахождение Союза: ПМР, г. Тирасполь, ул. Луначарского, д. 13.
       Почтовый адрес: индекс 3300, ПМР, г. Тирасполь, ул. Луначарского, д. 
13.
⦁ Союз осуществляет свою деятельность в соответствии с уставными целями 

на территории Приднестровской Молдавской Республики.
⦁ Союз не имеет основной целью деятельности извлечение прибыли.

⦁ Союз может иметь в собственности обособленное имущество и отвечать по 
своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени 
приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, 
быть истцом и ответчиком в суде. Союз имеет самостоятельный баланс, 
расчетный и другие счета в банках на территории ПМР, а также вправе 
иметь счета и за пределами ПМР. Союз имеет печать, может иметь штампы, 
бланки со своим наименованием, а также эмблему.

⦁ Союз вправе создавать филиалы и открывать представительства. Филиалы и 
представительства Союза подлежат регистрационному учету в соответствии 
с законом ПМР «О государственной регистрации юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей в ПМР». Филиалы и представительства 
Союза не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Союза 
и действуют на основании утвержденного Союзом Положения. Филиалы и 
представительства Союза осуществляют деятельность от имени Союза. 
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Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет 
сам Союз.

Настоящий Устав не содержит сведений о филиалах и 
представительствах Союза.

⦁ Союз вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь 
постольку, поскольку такая деятельность служит достижению уставных 
целей, ради которых создан Союз, и соответствующую этим целям. 
Доходы от предпринимательской деятельности не могут 
перераспределяться между членами Союза и должны, в соответствии с 
действующим законодательством, направляться на осуществление 
уставных целей Союза.

Союз вправе непосредственно осуществлять предпринимательскую 
деятельность, соответствующую целям, для достижения которых он создан, 
а также создавать хозяйственные общества или участвовать в них.
Настоящий устав не содержит информации о видах предпринимательской 
деятельности Союза.

⦁ Союз создается и действует на основе принципов добровольности, 
самостоятельности, равноправия, законности и гласности. Деятельность 
Союза основана на внутрисоюзной демократии: коллегиальности, 
гласности, учете многообразия мнений. Союз отстаивает права граждан на 
получение объективной правдивой информации.

⦁ Союз создается без ограничения срока деятельности.

⦁ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОЮЗА

⦁ Основная цель Союза — содействовать беспрепятственной работе средств 
массовой информации при соблюдении законных интересов, гражданских 
прав и свобод личности, повысить творческий потенциал и общественную 
активность журналистов, оказывать им правовую и социальную помощь, а в 
необходимых случаях — обеспечивать социальную защиту.

⦁ Основными задачами Союза являются:
⦁ Способствование созданию необходимых условий для активной 

профессиональной деятельности своих членов, развитие сотрудничества с 
журналистами, работающими в разных средствах массовой информации, в 
редакциях и издательствах.

⦁ Содействие расширению демократии и гласности в печати и других 
средствах массовой информации, изучению эффективности публикаций, 
теле- и радиопередач, устранению недостатков в журналистской практике.

⦁ Забота о повышении престижа профессии журналиста, формирование у 
журналистов стремления к соблюдению норм профессиональной этики.

⦁ Способствование укреплению правовой основы деятельности 
журналистов, их социально-правовой защищенности, улучшению 
материально-технической оснащенности редакций, бытовых условий жизни 
и деятельности своих членов.
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⦁ Сотрудничество с международными организациями, союзами, 
ассоциациями журналистов на договорной основе.

⦁ Проявление всесторонней заботы о журналистах-пенсионерах.
⦁ Решение иных задач, вытекающих из основной цели Союза, настоящего 

Устава и Устава Конфедерации журналистских союзов, членом которой он 
является.

⦁ Предметом деятельности Союза являются:
⦁ Сотрудничество с государственными и общественными организациями, 

функционирование которых связано с журналистской деятельностью.
⦁ Участие в подготовке журналистских кадров
⦁ Поощрение членов Союза за активную работу в Союзе, высокие 

достижения в журналистике, вносит предложения о правительственных 
награждениях.

⦁ Издание своих печатных органов, занятие издательской деятельностью, 
содержание оздоровительных, культурных и других социальных объектов.

⦁ Участие в подборе руководящих кадров средств массовой информации, в 
аттестации журналистов.

⦁ Формами деятельности Союза являются:
⦁ повышение квалификации кадров средств массовой информации, для 
чего проводит семинары, конкурсы, выставки и иные мероприятия, 
самостоятельно или вместе с другими общественными организациями и 
государственными органами участвует в аналогичных мероприятиях в 
других республиках СНГ и дальнего зарубежья, создает творческие секции, 
выпускает методические пособия;
⦁ сотрудничество с международными организациями, союзами, 
ассоциациями журналистов на договорной основе;
⦁ и иные формы, вытекающие из предмета и задач Союза.

⦁ ЧЛЕНЫ СОЮЗА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

⦁ Союз основан на фиксированном членстве. Членами Союза могут быть, 
граждане, достигшие 18 (восемнадцати) лет, профессиональные 
журналисты, фотографы, художники, редакторы, не менее трех лет 
проработавшие в средствах массовой информации, в издательствах. Таким 
же правом пользуются корреспонденты центральных, республиканских и 
иностранных изданий, не являющиеся гражданами ПМР, аккредитованные 
в нашей республике, законно находящиеся на территории ПМР.

В порядке исключения допускается прием в члены Союза авторов, не 
состоящих в штатах редакций, но доказавших своими многолетними (не 
менее пяти лет) систематическими выступлениями в печати, на радио и по 
телевидению наличие яркого журналистского таланта.

⦁ Прием в члены Союза производится Правлением Союза.
⦁ Вступающий в члены Союза подает заявление, которое рассматривается в 

течение двух месяцев со дня его подачи. К заявлению прилагаются: список 
наиболее значимых работ вступающего и рекомендация от члена Союза, 
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имеющего не менее чем трехлетний стаж членства в Союзе. Решение о 
приеме в члены Союза считается действительным, если за него 
проголосовало более половины членов Правления.

Вновь вступившему члену Союза после оплаты им вступительного 
взноса и внесения его в общий список членов Союза выдается членский 
билет и значок единого образца.

⦁ Лица, принятые в члены Союза, уплачивают вступительный взнос и 
ежегодные или ежеквартальные членские взносы, по решению Съезда.

⦁ Члены Союза имеют право:
⦁ участвовать во всех мероприятиях, организуемых Союзом;
⦁ избирать и быть избранным в любой орган Союза, получать 

информацию о деятельности его выборных органов;
⦁ вносить предложения во все органы Союза по вопросам, связанным с 

его деятельностью;
⦁ участвовать в работе всех органов Союза с правом совещательного 

голоса;
⦁ требовать содействия Союза в защите своих законных прав и 

интересов, пользоваться предоставляемыми им льготами;
⦁ лично участвовать в обсуждении вопросов, касающихся его 

деятельности;
⦁ свободно выйти из состава членов Союза;
⦁ иные права, предусмотренные настоящим уставом и действующим 

законодательством.
⦁ Члены Союза обязаны:

⦁ соблюдать требования настоящего Устава, Устава Конфедерации 
журналистских союзов, и другие внутренние документы Союза, а 
также норм морали и профессиональной этики;

⦁ выполнять решения Съезда, Правления и Председателя Правления 
Союза, принятые в рамках их компетенции;

⦁ воздерживаться от всякого действия (бездействия), способного 
нанести вред деятельности Союза:

⦁ поддерживать и укреплять авторитет Союза, активно участвовать в 
проведении в жизнь целей и задач Союза, в исполнении решений, 
принятых его руководящими органами;

⦁ активно участвовать в жизни своей первичной организации;
⦁ постоянно повышать свой общеобразовательный уровень и 

профессиональное мастерство, помогать молодым журналистам и 
нештатным авторам в их творческом росте;

⦁ своевременно платить членские взносы;
⦁ иные права и обязанности, предусмотренные настоящим уставом и 

действующим законодательством.
⦁ Все члены Союза имеют равные права и несут равные обязанности в 

соответствии с требованиями настоящего Удава, а в случае несоблюдения 
указанных требований они могут быть исключены из Союза по решению 
Правления Союза.

⦁ Исключение из членов Союза производится в случае: 
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- систематического несоблюдения требований настоящего 
Устава;

- длительного (более трех лет) самоустранения от 
журналистской деятельности;

- совершения уголовного преступления или 
антиобщественного проступка;

- неуплаты без уважительных причин членских взносов в 
течение трех лет.
Решение об исключении из членов Союза действительно, если за него 

проголосовало не менее 2/3 членов Правления.
⦁ Члены Союза имеют право беспрепятственно выходить из состава членов 

Союза. Для этого необходимо подать в Правление Союза письменное 
заявление.

⦁ ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ПРИНЦИПЫ И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ 
СОЮЗА

⦁ Союз самостоятелен в решении своих внутренних вопросов, в том числе в 
определении своей структуры, высших органов, направлений, форм и 
методов деятельности. Союз строит свою деятельность на принципах 
самоорганизации, общественного самоуправления и самофинансирования.

⦁ Основой Союза является первичная организация, которая образуется, как 
правило, по профессионально-территориальному принципу при наличии 
не менее трех членов Союза. Решения первичной организацией 
принимаются большинством голосов, за исключением случаев, 
предусмотренных настоящим уставом.

К компетенции первичной организации Союза относится:

а) рекомендация своих членов для избрания в состав руководящих, 
ревизионных органов Союза и их отзыва;

б) внесение предложений о поощрении своих членов;
в) рекомендует работы своих членов для участия в творческих конкурсах;
г) принимает участие в аттестации журналистов;
д) забота об улучшении условий труда своих членов;
е) избирает секретаря первичной организации;
ж) организация сбора членских взносов;
з)принимает иные решения по вопросам деятельности Союза, в соответствии 

с настоящим Уставом.
Возглавляет первичную организацию - Секретарь, который избирается 

сроком на 5 лет. Секретари первичных организаций осуществляют свою 
деятельность на общественных началах.

В городах и райцентрах, где имеются два и более немногочисленных 
редакционных коллектива, создаются единые первичные организации Союза.
⦁ Съезд является высшим руководящим органом Союза, который 
созывается не реже одного раза в пять лет. Основная функция Съезда —
обеспечение соблюдения Союзом целей, для достижения которых он был 
создан. Первичные организации направляют на Съезд избранных ими 
делегатов, количество которых зависит от численности самой первичной 
организации и может составлять от 1-го до 3 делегатов.

Решение о созыве Съезда принимается Правлением Союза или по 
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требованию не менее одной трети членов Союза.

К исключительной компетенции Съезда Союза относится:

⦁ утверждение Устава Союза, внесение в него изменений и дополнений;

⦁ определение основных направлений деятельности Союза на очередной 
период, рассмотрение и
утверждение целевых программ творческой деятельности;

⦁ избрание Правления, Председателя Правления и контрольно-ревизионной 
комиссии Союза;

⦁ определение количественного состава Правления, контрольно-
ревизионной комиссии на каждый отчетный период (5 лет);

⦁ заслушивание отчета Правления о деятельности Союза и отчета 
контрольно-ревизионной комиссии;

⦁ принятие решения о реорганизации и ликвидации Союза.

⦁ принятие решения о создании филиалов, открытии представительств 
Союза, назначение их руководителей и утверждение их Положений; 

⦁ утверждение финансового плана Союза и внесение в него изменений; 

⦁ принятие решения о создании хозяйственных обществ, товариществ или 
участии в них; 

⦁ определение размеров вступительных и членских взносов;
⦁ утверждение отчетов должностных лиц, руководящих органов и 

комиссий, им ос разе ванных;
⦁ утверждение годового отчета и бухгалтерского баланса; 
⦁ решение других вопросов, исходящих из уставных целей и задач Союза.

Съезд правомочен принимать решения, если на его заседаниях 
присутствует 2/3 делегатов от общего числа, избранных на Съезд. Решения 
Съезда принимаются квалифицированным большинством голосов 
делегатов, присутствующих на его заседании.

⦁ В период между Съездами руководство деятельностью Союза 
осуществляет его Правление, избираемое Съездом сроком на 5 лет.
Правление созывается Председателем Правления для решения текущих 

вопросов по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. 
Внеочередные заседания созываются по требованию не менее 1/3 членов 
Правления. Заседания Правления правомочны, если на них присутствует не 
менее 2/3 его членов. Решения Правления принимаются большинством 
голосов, присутствующих на его заседании.

Члены Правления осуществляют свою деятельность на общественных 
началах.

⦁ К компетенции Правления Союза относится:
а) предварительное рассмотрение и обсуждение всех вопросов, 
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рассматриваемых Съездом;
б) определение очередных задач, формирование целевых программ 

развития и деятельности
Союза;

в) осуществление контроля за реализацией решений Съезда, 
проведение мероприятий, направленных на их выполнение;
г) утверждение сметы Союза;

д) прием в члены Союза;

е) образование творческих секций, а также избрание официальных 
представителей журналистской общественности;
ж) наложение мер общественного воздействия на членов Правления, 

контрольно-ревизионную комиссию;
з) разработка проектов годовых бюджетов, финансовых планов, учебных 

и социальных программ,
и) организация творческих конкурсов;
к) составление планов основных мероприятий;
л) обеспечивает подготовку очередных и внеочередных Съездов;
м) принятие решений о расходовании средств на обеспечение 

организационных,
творческих и других мероприятий Союза;

н) решение других вопросов, касающиеся деятельности Союза и не 
относящиеся к компетенции Съезда, Председателя Правления, 
контрольно-ревизионной комиссии.

⦁ В период между заседаниями Правления текущей деятельностью Союза 
руководит Председатель Правления Союза в соответствии с 
действующим законодательством Приднестровской Молдавской 
Республики и настоящим уставом.

⦁ Председатель Правления Союза:

а) действует от имени Союза и представляет без доверенности его 
интересы в отношениях с
органами государственной власти и органами местного 
самоуправления, организациями иностранных государств и 
международными организациями, другими учреждениями и 
организациями;

б) председательствует на заседаниях Правления;
в) подписывает решения Правления, протоколы заседаний Правления, 
соглашения и договоры,

заключаемые Союзом; 
г) открывает счета в банках от имени Союза;
л) обладает правом первой подписи под финансовыми 
документами Союза; 
е) в пределах своей компетенции издает приказы и 

распоряжения, обязательные для исполнения всеми членами 
Союза;

ж) представляет очередному Съезду отчет о деятельности Союза;

г) имеет право делегировать свои полномочия своему заместителю;
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д) обеспечивает реализацию функций Союза и принимает решения по 
всем вопросам, отнесенным к ведению Союза, за исключением тех, по 
которым в соответствии с настоящим уставом решения принимаются 
Съездом или Правлением.

Председатель Правления Союза избирается Съездом, открытым 
голосованием на альтернативной основе сроком на пять лет.

⦁ Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Союза, 
правильным ведением дел, своевременным рассмотрением писем, 
обращений, заявлений и жалоб осуществляет контрольно-ревизионная 
комиссия.

Контрольно-ревизионная комиссия избирается Съездом, сроком на 
пять лет, в количестве, определяемом Съездом на каждый отчетный 
период (5 лет).

⦁ К компетенции контрольно-ревизионной комиссии относится:

⦁ проверка выполнений решений Съезда, Правления;
⦁ проверка правильности расходования финансовых средств и 

использования
имущества Союза;
⦁ осуществление контроля уставной деятельности Союза;
⦁ проведение ревизии финансово-хозяйственной деятельности Союза;
⦁ проверка соответствия осуществляемой хозяйственной и другой 

деятельности целям и задачам Союза;
⦁ докладывает на Съезде о результатах ревизии и вытекающих из них 

предложениях.

⦁ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОЮЗА

⦁ Для достижения Уставных целей Союз имеет право:
⦁ свободно распространять информацию о своей деятельности;
⦁ участвовать в выработке решений органов государственной власти и 

органов местного самоуправления в порядке и объеме, 
предусмотренных действующим законодательством ПМР;

⦁ проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и 
пикетирование;

⦁ учреждать средства массовой информации и осуществлять 
издательскую деятельность;

⦁ представлять и защищать свои права, законные интересы своих 
членов, а также других граждан в органах государственной власти, 
органах местного самоуправления и общественных объединениях;

⦁ выступать с инициативами по различным вопросам общественной 
жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

⦁ учреждать хозяйственные общества, а также приобретать имущество, 
предназначенное для ведения предпринимательской деятельности;

⦁ выступать с предложениями о принятии органами государственной 
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власти нормативных правовых актов по вопросам, касающимся 
журналистики, культуры и искусства;

⦁ получать в. соответствии с действующим законодательством от 
органов государственной власти информацию о подготовке и 
принятии нормативных правовых актов по вопросам культуры, 
литературы и искусства, защиты прав, свобод и интересов творческих 
работников и творческих союзов;

⦁ по поручению от имени своих членов вести переговоры, заключать 
коллективные договоры и соглашения; 

⦁ выдавать документы, подтверждающие членство в Союзе; 

⦁ выступать учредителем ассоциаций творческих союзов, а также 
международных творческих союзов;

⦁ вносить предложения о представлении творческих работников к 
государственным наградам и почетным званиям;

⦁ учреждать свои знаки, дипломы, грамоты и другие виды поощрений 
творческих работников;

⦁ делегировать своих представителей в общественные советы 
(комиссии, коллегии) по вопросам культуры, созданные в органах 
государственной власти;

⦁ осуществлять иные полномочия, не запрещенные действующим 
законодательством.

⦁ Союз обязан:

⦁ соблюдать действующее законодательство ПМР, общепризнанные 
принципы и нормы международного права, касающиеся сферы 
деятельности Союза, а также нормы, предусмотренные настоящим 
уставом;

⦁ ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или 
обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

⦁ ежегодно информировать орган юстиции о продолжении своей 
деятельности с указанием действительного места нахождения 
постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных, 
о Председателе Правления в объеме сведений, включаемых в 
государственный реестр юридических лиц;

⦁ представлять по запросу органа юстиции решения руководящих 
органов и должностных лиц Союза;

⦁ представлять годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в 
налоговые органы в объеме, предусмотренном действующим 
законодательством ПМР;

⦁ в порядке, предусмотренном действующим законодательством, 
допускать представителей органа юстиции и его территориального 
подразделения на проводимые Союзом мероприятия; оказывать 
содействие представителям органа юстиции и его территориального 
подразделения в ознакомлении с деятельностью Союза по 
достижению уставных целей;
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⦁ информировать орган юстиции об объеме получаемых Союзом от 
международных и иностранных организаций, иностранных граждан и 
лиц без фажданства денежных средств и иного имущества, о целях их 
расходования или использования и об их фактическом расходовании 
или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются 
Президентом ПМР;

⦁ иные обязанности, предусмотренные действующим 
законодательством.

⦁ Неоднократное непредставление Союзом в установленный срок 
сведений, необходимых для внесения изменений в государственный 
реестр юридических лиц, является основанием для обращения органа 
юстиции в суд с заявлением о ликвидации Союза и об исключении его 
из государственного реестра юридических лиц.

⦁ Союз не несёт ответственности по обязательствам своих членов. Члены 
Союза не несут ответственности по обязательствам Союза.

⦁ СОБСТВЕННОСТЬ СОЮЗА. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ 
ИМУЩЕСТВА

СОЮЗА.
⦁ Союз может иметь в собственности движимое и недвижимое имущество, 

необходимое для материального обеспечения его деятельности.
В собственности Союза могут также находиться издательства, 

средства массовой информации. создаваемые и приобретаемые за счет 
средств Союза в соответствии с его уставными целями.

Союз вправе использовать собственное имущество исключительно в 
уставных целях и осуществлять предпринимательскую деятельность лишь в 
той мере, в какой она служит достижению целей, ради которых он создан, и 
соответствует этим целям.

⦁ Собственником имущества Союза является Союз. Каждый отдельный 
его член не имеет права собственности на имущество, принадлежащее 
Союзу.

⦁ Собственность Союза охраняется законом.
⦁ Имущество Союза 

формируется:
⦁ вступительные и 

членские взносы;
⦁ добровольные взносы и пожертвования;
⦁ поступления от проводимых в соответствии с уставом Союза 

лекций, выставок, издательской деятельности, аукционов и иных 
мероприятий;

⦁ доходы от предпринимательской деятельности Союза;
⦁ доходы, полученные от гражданско-правовых сделок;
⦁ доходы, полученные от внешнеэкономической деятельности 

Союза;
⦁ другие поступления, не запрещенные законодательными актами 
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Приднестровской Молдавской Республики.

6.5. Средства Союза расходуются на решение уставных задач, 
административно-хозяйственные и социально-организационные нужды 
Союза.

⦁ ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В 
УСТАВ.

⦁ Решение о внесении изменений и дополнений в Устав принимается на 
Съезде Союза квалифицированным большинством голосов 
присутствующих делегатов.

⦁ Изменения и дополнения в Уставе подлежат государственной 
регистрации в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством, и вступают в силу с момента такой регистрации.

⦁ ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ПРЕКРАЩЕНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА.

⦁ Реорганизация Союза осуществляется по решению Съезда, принятому 
квалифицированным большинством голосов присутствующих, в 
порядке, определенном действующим законодательством. 
Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения и преобразования.

⦁ Союз считается реорганизованным, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 
регистрации вновь возникшей Организации (Организаций). При 
реорганизации Союза в форме присоединения к нему другой 
Организации, Союз считается реорганизованным с момента внесения 
в государственный реестр юридических лиц установленной законом 
записи об его реорганизации.

⦁ Ликвидация Союза влечет прекращение его деятельности без перехода 
прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим юридическим 
лицам.

⦁ Ликвидация Союза осуществляется по решению Съезда, принятому 
квалифицированным большинством голосов присутствующих, либо 
по решению суда по основаниям,
предусмотренным действующим законодательством.

Съезд назначает ликвидационную комиссию. С момента назначения 
ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению 
делами Союза.

Ликвидационная комиссия осуществляет официальную публикацию о 
ликвидации Союза, я реже в сроке заявления требований его 
кредиторами.

⦁ После окончания срока для предъявления требований кредиторами 
ликвидационная комиссия составляет промежуточный 
ликвидационный баланс, который содержит сведения с имущества 
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ликвидируемого Союза, перечне предъявленных кредиторами 
требований, а также результатах их рассмотрения. Промежуточный 
ликвидационный баланс утверждается Съездом.

⦁ Если имеющиеся у ликвидируемого Союза денежные средства 
недостаточны для удовлетворения требования кредиторов, 
ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Союза с 
публичных торгов в порядке, установленном для исполнения 
судебных решений.

По окончании срока для предъявления требований кредиторами и 
завершении расчетов с ними ликвидационная комиссия составляет 
ликвидационный баланс, который утверждается Съездом.

⦁ Средства и имущество ликвидированного Союза после расчётов с 
бюджетом и удовлетворения имущественных претензий направляется на 
цели, предусмотренные настоящим Уставом.

⦁ Ликвидация считается завершенной, а Союз прекратившим 
существование после внесения об этом записи в Государственный реестр 
юридических лиц.
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